
 
Stage CGT « Elections professionnelles » 

du 6 au 10 mars 

 

Co-animation : L. Driguez et A. Casado (Univ. Paris 1-ISST), Anaïs Ferrer (CGT)  

 Lundi 6 mars Mardi 7 mars Mercredi 8 mars Jeudi 9 mars Vendredi 10 mars 

9h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12h30 

 

Présentation de l’ISST et du 

stage 

Tour de table 

__________________ 

Introduction  

 

Les périmètres d’implantation 

des CSE 

 

L. Driguez 

(ISST) 

 

La négociation sur les 

représentants de proximité  

 

 L. Driguez 

 (ISST)  

 

 

La mixité des listes 

 

Hélène Viart  

(CGT) 

 

Le déroulement du scrutin 

et le contentieux de 

l’élection 

 

A. Casado 

 (ISST) 

 

Restitutions des synthèses : 

qu’est-ce que j’ai appris 

aujourd’hui ? 

 

La consolidation des audiences 

au-delà de l’entreprise 

 

A. Casado 

(ISST) 

 

 

Pause déjeuner 

14h 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 h 

 

 

 

17h30 

 

 

Les périmètres d’implantation 

des CSE 

(suite) 

 

L. Driguez 

 (ISST) 

 

 

Qu’est-ce que j’ai appris 

aujourd’hui ? 

 

 

Le protocole d’accord 

préélectoral  

 

L. Driguez 

 (ISST) 

 

 

 

Qu’est-ce que j’ai appris 

aujourd’hui ? 

 

Retour d’expérience 

syndicale : 

 

-la négociation du PAP 

 

-l’utilisation stratégique de 

l’outil MARS 

 

 

Qu’est-ce que j’ai appris 

aujourd’hui ? 

 

 

 

Le déroulement du scrutin 

et le contentieux de 

l’élection 

 (suite) 

 

A. Casado 

 (ISST) 

 

 

Qu’est-ce que j’ai appris 

aujourd’hui ? 

 

Bilan de la session 

 

L. Driguez et A. Casado (ISST) 

  

Anaïs Ferrer  

(CGT) 

 

Fin de stage : 15 h  



 

Stage CGT Elections professionnelles, du 6 au 10 mars 
L. Driguez et A. Casado : Université Paris 1-ISST 

Anaïs Ferrer : CGT 
 

PRESENTATION 
 

PUBLIC : 
 
Cette formation s’adresse aux référents DLAJ au niveau des départements ou des fédérations. 
 
OBJECTIFS :  
 
Alors que s’ouvre un nouveau cycle d’élections professionnelles pour la constitution des CSE, la formation 
a pour objectif d’aider les stagiaires, et de façon indirecte les militants qu’ils assistent au niveau de leur 
département ou de leur fédération, à la tenue de élections professionnelles. 
 
PROGRAMME DE LA FORMATION : 
 
La formation passe en revue tous les aspects de l’organisation d’une élection professionnelle, depuis la 
question du découpage de l’entreprise en établissements distincts jusqu’à l’exploitation du résultat des 
élections. Les thèmes abordés visent à identifier tous les points d’attention à la fois juridique et syndicale 
susceptibles de favoriser l’implantation syndicale : 
 

- Les enjeux autour des périmètres d’implantation des CSE, qui posent la question de la négociation 
du découpage de l’entreprise en établissements distincts 

- La négociation éventuelle, par l’accord de découpage, de représentants de proximité et des 
moyens qui leur sont alloués 

- La négociation du protocole d’accord préélectoral  
- La constitution des listes de candidature dans le respect de l’obligation de mixité 
- Le déroulement des élections jusqu’à la proclamation des résultats, en passant par les conditions 

de recours au vote électronique et les éventuelles contestations relatives aux élections 
- La consolidation des audiences au-delà de l’entreprise 

 
PEDAGOGIE : 
 
Les stagiaires assisteront à des cours régulièrement ponctués de petits exercices de mise en application. 
 
Un militant CGT expérimenté dans la négociation de PAP viendra à leur rencontre pour échanger avec eux 
sur cette négociation et pour leur expliquer comment utiliser l’outil MARS de façon stratégique dans le 
cadre des élections professionnelles. 
 
En fin de journée, les stagiaires seront invités par petit groupe de deux ou trois à revenir sur le sujet du 
jour en répondant à trois questions et rédigeront une petite synthèse en trois diapositives. Les synthèses 
seront partagées devant l’ensemble du groupe vendredi matin. 


